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Ihr Wissen und l|hre Leidenschaft rund um die Pflegeberufe in abwechslungsreichem Unterricht
weiterzugeben, treibt Sie an? Sie brennen dafur, Lernende bestmdglich auf die zukinftigen
Herausforderungen in der Pflege vorzubereiten? Ein gestaltbares Arbeitsfeld und sympathisches
Kollegium sind lhnen wichtig? Dann willkommen beim Institut fir berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF)!

In einer schnelllebigen Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen Voraussetzung dafr, fit im Beruf zu bleiben.
Das IBAF qualifiziert seit Gber 30 Jahren als Bildungsspezialist praxisnah und kreativ Menschen durch
Aus-, Fort- und Weiterbildung flr Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich. An acht Standorten in
Schleswig-Holstein betreuen unsere Mitarbeiter*innen und Honorardozent*innen jedes Jahr etwa 3900
Teilnehmer*innen. Dabei stellen wir Lernende in unterschiedlichen Lebenssituationen, ihre
zukunftsfahigen Qualifikationen und Berufsperspektiven ins Zentrum unseres Handelns.

Wir suchen zum 01.10.2023 engagierte und motivierte Lehrkraft fiur Pflegeberufe mit
Klassenlehrerfunktion (m/w/d) fiir unser inspirierendes Pflege-Schulungszentrum in Stockelsdorf
(ab Januar 2024 im Herzen von Libeck) mit einer woéchentlichen Arbeitszeit von 38,70
Wochenstunden. Als Teil unseres Lehrerteams haben Sie die Moglichkeit, Menschen zu férdern,
ihre Talente zu entdecken und ihnen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Sie arbeiten bei Norddeutschlands bedeutendsten, staatlich anerkannten Bildungsinstitut im Sozial- und
Gesundheitsbereich der Diakonie. Als Bildungspartner setzen wir auf das fachliche und persoénliche
Engagement unseres Kollegiums, indem wir vielfaltige Moglichkeiten einrdumen, die eigenen Fahigkeiten
und Starken einzubringen.

Was wir lhnen bieten

Als Mitglied unseres Teams bieten wir lhnen ein interessantes, abwechslungsreiches und
herausforderndes Arbeitsumfeld, das von einem kollegialen, ehrlichen und respektvollen Umgang gepragt
ist. Unser Erfolg hangt vom Engagement jedes Einzelnen ab. Daher ist uns nicht nur eine attraktive
Vergltung durch eine der Stelle entsprechenden Eingruppierung des KTD-NEK, sondern auch das
Angebot weiterer Vorteile wichtig:

o Wir streben lange Betriebszugehorigkeit unserer Mitarbeitenden an.

e Lebenslanges Lernen betrifft nicht nur unsere Teilnehmer*innen, sondern auch unsere Lehrkrafte,
die umfangreiche fachliche und persdnliche Weiterbildungsmaoglichkeiten wahrnehmen kénnen.

o lhre individuellen Praferenzen zu Arbeitszeiten und -inhalten kdénnen Sie im Rahmen von
Vertrauensarbeitszeit (Jahresarbeitszeitkonto) und dem gegebenen Gestaltungsfreiraum
innerhalb lhres Arbeitsfeldes ausleben.

o Wer ausgeglichen ist, macht besseren Unterricht. Ihre Work-Life-Balance nehmen wir daher sehr
ernst, offerieren eine betriebliche Gesundheitsférderung sowie 30 Urlaubstage zur personlichen
Erholung.

o Wir unterstltzen Sie aulierdem bei der persdnlichen Altersvorsorge.

Was Sie bei uns machen

e Bei lhrer Lehrtatigkeit im Rahmen der Ausbildung als Pflegefachmann oder -frau sowie als
Altenpflegehelfer*in legen Sie den Grundstein fur die erfolgreiche berufliche Zukunft lhrer
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Teilnehmer*innen. Dabei stellen Sie die vollumfangliche Umsetzung der curricularen
Anforderungen aus dem Pflegeberufegesetz sicher.

o Sie bereiten Lernende auf die praktischen und mindlichen Prifungen vor, planen und nehmen
diese ab.

e Schaffung einer positiven Lernumgebung, die Kreativitat, Zusammenarbeit und kritischen Denken
férdert.

e Abseits vom Unterrichtsgeschehen nehmen Sie an Teamsitzungen, Dienstbesprechungen,
inhaltlichen Arbeitskreisen teil, vertreten lhren Fachbereich im vielfaltigen Aufgabenspektrum der
IBAF und entwickeln im Kollegium unser Bildungsangebot weiter.

e Sie tauschen sich auflerdem mit Behdrden, Praxisstellen und Kooperationspartnern aus.

Was wir uns von lhnen wiinschen

e Durch lhre abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege besitzen Sie
pflegewissenschaftliche Kenntnisse.

e Ein fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Master-Studium mit padagogischem Fokus wie
Medizinpadagogik oder Pflegepadagogik hat Ihnen bestenfalls bereits didaktische Fahigkeiten,
Kenntnisse zur Gestaltung von digitalem Unterricht und zur Analyse von Unterrichtsfihrung und
Lernprozessen vermittelt.

e Sie haben erste Erfahrungen im Qualitats- und Projektmanagement sowie in der Konzeptarbeit.

e Sie denken und handeln unternehmerisch und strategisch.

e Sie Uberzeugen durch Ihr souveranes Auftreten, lhre eigenverantwortliche und selbststandige
Arbeitsweise, offene Persdnlichkeit und Prasentationskompetenz.

e Sie sind Teamplayer und kommunizieren im Sinne des Dienstleistungsgedankens wertschatzend
mit verschiedenen Personengruppen.

e Wir freuen uns, wenn Sie einen Fihrerschein mit eigenem Pkw besitzen und einer Kirche der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehoren.

Wenn Sie die Begeisterung fur das Unterrichten teilen und daran interessiert sind, Menschen auf lhrem
Bildungsweg zu begleiten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie uns bitte Ihnen Lebenslauf, ein
Anschreiben und relevante Zeugnisse an:

Tanja Voss
Fachbereichsleiterin Persona

IBAF gGmbH, Martinshaus
Kanalufer 48
24768 Rendsburg

bewerbung@ibaf.de
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Wir bitten um Verstandnis, dann wir nur Bewerber*innen bertcksichtigen kénnen, deren Qualifikationen
und Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam die Bildung unserer Teilnehmer*innen
voranzubringen!



