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Ihr Wissen und Ihre Leidenschaft rund um die sozialen Berufe in abwechslungsreichem, auf die besonderen 

Bedürfnisse von Schwerhörigen, Gehörlosen und CI-Träger*innen ausgerichteten Unterricht weiterzugeben, 

treibt Sie an? Sie brennen dafür, Lernende bestmöglich auf die zukünftigen Herausforderungen 

vorzubereiten? Ein gestaltbares Arbeitsfeld und sympathisches Kollegium sind Ihnen wichtig? Dann 

willkommen beim Institut für berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF)! 

In einer schnelllebigen Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen Voraussetzung dafür, fit im Beruf zu bleiben. Das 

IBAF qualifiziert seit über 30 Jahren als Bildungsspezialist praxisnah und kreativ Menschen durch Aus-, Fort- 

und Weiterbildung für Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich. An sieben Standorten in Schleswig-

Holstein betreuen unsere Mitarbeiter*innen und Honorardozent*innen jedes Jahr etwa 3900 

Teilnehmer*innen. Dabei stellen wir Lernende in unterschiedlichen Lebenssituationen, ihre zukunftsfähigen 

Qualifikationen und Berufsperspektiven ins Zentrum unseres Handelns. 

Wir suchen eine engagierte und einfühlsame Lehrkraft mit Klassenlehrerfunktion für unsere 

renommierte Gehörlosenfachschule in Rendsburg. Als Lehrkraft übernehmen Sie eine Schlüsselrolle 

in der Bildung und Betreuung unserer Schüler*innen mit Hörschädigung. Ihr Hauptaugenmerk liegt 

dabei nicht nur auf der Vermittlung von Fachwissen, sondern auch auf der Förderung ihrer 

individuellen Fähigkeiten und der Schaffung einer inklusiven Lernumgebung. 

Sie arbeiten bei Norddeutschlands bedeutendsten, staatlich anerkannten Bildungsinstitut im Sozial- und 

Gesundheitsbereich der Diakonie. In unserer Gehörlosenfachschule in Rendsburg können Menschen mit 

Hörschädigungen ohne kommunikative Barriere soziale Berufe erlernen. Dieses Bildungsangebot ist 

deutschlandweit einzigartig. 

Was wir Ihnen bieten 

Als Mitglied unseres Teams bieten wir Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderndes 

Arbeitsumfeld, das von einem kollegialen, ehrlichen und respektvollen Umgang geprägt ist. Unser Erfolg 

hängt vom Engagement jeder*jedes Einzelnen ab. Daher ist uns nicht nur eine attraktive Vergütung durch 

eine der Stelle entsprechenden Eingruppierung des KTD-NEK, bei Erfüllung der gesetzlichen 

Voraussetzungen erwartet Sie ein Jahresgehalt von mindestens 67.500€, sondern auch das Angebot 

weiterer Vorteile wichtig: 

• Wir streben eine lange Betriebszugehörigkeit unserer Mitarbeitenden an. 

• Lebenslanges Lernen betrifft nicht nur unsere Teilnehmer*innen, sondern auch unsere Lehrkräfte, die 

umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten wahrnehmen können. 

• Ihre individuellen Präferenzen zu Arbeitszeiten und -inhalten können Sie unter dem gegebenen 

Gestaltungsfreiraum innerhalb Ihres Arbeitsfeldes ausleben. 

• Wer ausgeglichen ist, macht besseren Unterricht. Ihre Work-Life-Balance nehmen wir daher sehr 

ernst, offerieren eine betriebliche Gesundheitsförderung sowie 30 Urlaubstage zur persönlichen 

Erholung, sowie frei an Heiligabend und Silvester. 

• Wir legen großen Wert auf Ihre finanzielle Absicherung im Ruhestand und zahlen daher zusätzlich 

8,1% Ihres Bruttogehalts in eine Altersvorsorge ein. 

• Vergünstigungen bei der Kfz-Versicherung und vielfältige vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten.  
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Was Sie bei uns machen 

• Unterricht und Prüfungsdurchführung in den sozialpädagogischen Lernfeldern und Fächern der 

Ausbildungen. 

• Durchführung von Praxisbesuchen. 

• Klassenleitungsaufgaben. 

• Begleitung und Unterstützung der Auszubildenden mit Hörschädigung im Rahmen der beruflichen 

Rehabilitation. 

Was wir uns von Ihnen wünschen 

• Abgeschlossenes Master-Studium im Bereich Pädagogik oder vergleichbare Qualifikation, zweites 

Staatsexamen wünschenswert 

• Bereitschaft, eine Unterrichtsgenehmigung durch Nachqualifizierung beim SHIBB/IQSH zu erreichen. 

• Kenntnisse in Gebärdensprache vorhanden. 

• Hohe Motivation und Begeisterung für die Arbeit mit Menschen mit Hörschädigung. 

• Flexibilität und Teamfähigkeit. 

Wenn Sie die Begeisterung für das Unterrichten teilen und daran interessiert sind, Menschen auf Ihrem 

Bildungsweg zu begleiten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihren Lebenslauf, ein 

Anschreiben und relevante Zeugnisse an: 

Tanja Voss 

Fachbereichsleiterin Personal 

IBAF gGmbH, Martinshaus 

Kanalufer 48 

24768 Rendsburg 

bewerbung@ibaf.de 

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur Bewerber*innen berücksichtigen können, deren Qualifikationen und 

Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und 

gemeinsam die Bildung unserer Teilnehmer*innen voranzubringen!   

 

 


