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Unser Pflege- Schulungszentrum im Herzen Schleswig-Holsteins ist ein Ort, an dem Lernen, Innovation
und Gemeinschaft grol3geschrieben werden. Als Teil eines dynamischen und zukunftsorientierten Teams
tragen Sie dazu bei, die nachste Generation von Pflegefachkraften auf héchstem Niveau auszubilden.
Unsere Schule bietet moderne Lehrmethoden, eine inspirierende Lernumgebung und zahlreiche
Maoglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Wir suchen fir unseren Standort in Neumuinster zum O01. April 2025 oder ab sofort
eine*n Pflegepadagoge*in (Master) / Medizinpddagoge*in (Master) / Berufspadagoge*n (Master)
oder eine sich im Masterstudium befindende Lehrperson Pflegepadagogik/Medizin-
padagogik/ Berufspadagogik) in der Funktion als Lehrkraft mit Kursleitungsaufgaben.

Als Mitglied unseres Teams bieten wir Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches und
herausforderndes Arbeitsumfeld, das von einem kollegialen, ehrlichen und respektvollen Umgang gepragt
ist. Unser Erfolg hdngt vom Engagement jeder*jedes Einzelnen ab. Daher legen wir nicht nur Wert auf
eine attraktive Vergutung geman der entsprechenden Eingruppierung nach dem Kirchlichen Tarifvertrag
(KTD), sondern auch auf das Angebot zuséatzlicher Vorteile:

e Wir streben eine lange Betriebszugehdorigkeit unserer Mitarbeitenden an.

e Lebenslanges Lernen betrifft nicht nur unsere Teilnehmer*innen, sondern auch unsere
Mitarbeitenden, die umfangreiche fachliche und personliche Weiterbildungsmdglich-
keiten wahrnehmen kdnnen.

¢ lhre individuellen Praferenzen zu Arbeitszeiten und -inhalten kénnen Sie unter dem gegebenen
Gestaltungsfreiraum innerhalb lhres Arbeitsfeldes ausleben.

¢ Wer ausgeglichen ist, macht besseren Unterricht. Inre Work-Life-Balance nehmen wir daher sehr
ernst, offerieren eine betriebliche Gesundheitsférderung sowie 30 Urlaubstage zur persdnlichen
Erholung, sowie frei an Heiligabend und Silvester.

o Wir legen groRen Wert auf lhre finanzielle Absicherung im Ruhestand und zahlen daher zusatzlich
8,1% lhres Bruttogehalts in eine Altersvorsorge ein.

Was Sie bei uns machen

e Durchfiihrung von eigenem Unterricht in der generalistischen Pflegeausbildung gemaf PfIBG, mit
einem Fokus auf die Forderung von theoretischen und praktischen Kompetenzen der
Auszubildenden

e Planung, Durchfihrung und Evaluation von Unterrichtskonzepten sowie von Lehr- und
Lernmaterialien

e Erstellung und Weiterentwicklung von didaktischen Konzepten und Lehrplanen
e Organisation und Durchfihrung von Prifungen in Zusammenarbeit mit dem Team

e Unterstitzung der Auszubildenden bei der Entwicklung von fachlichen, sozialen und methodischen
Kompetenzen

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Schule
e Koordination und Zusammenarbeit mit Ausbildungstragern und anderen Kooperationspartnern
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Was wir uns von lhnen wiinschen

o Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pflegepadagogik oder in einem vergleichbaren
Studiengang

o Abgeschlossenes Hochschulstudium der Padagogik (z. B. Erwachsenenbildung oder
Berufspadagogik) in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem
Pflegeberuf

e Abschluss in einem Studiengang der Gesundheits- oder Sozialwissenschaften in Verbindung mit
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem Pflegeberuf sowie einer padagogischen
Zusatzqualifikation

e Alternativ befinden sie sich in einem entsprechendem Masterstudium

o Winschenswert: Erfahrung in der Pflegepraxis und fundierte Kenntnisse in den Themen
der generalistischen Pflegeausbildung

e Padagogische Kompetenz sowie Freude an der Wissensvermittiung und am Umgang mit
Auszubildenden

¢ Organisatorisches Geschick, Teamfahigkeit und eine Idsungsorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft, Verantwortung in einer Fiihrungsposition zu tibernehmen

Wenn Sie Lust haben, die Pflegeausbildung aktiv mitzugestalten und lhre padagogische Expertise in
einer verantwortungsvollen Position einzubringen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Senden Sie bitte lhren Lebenslauf, ein Anschreiben und relevante Zeugnisse in einer PDF-
Datei zusammengefasst an:

Tanja Voss
Fachbereichsleiterin Personal

IBAF gGmbH, Martinshaus
Kanalufer 48
24768 Rendsburg

bewerbung@ibaf.de

Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur Bewerber*innen berlcksichtigen kdnnen, deren
Qualifikationen und Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen. Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen und gemeinsam die Bildung unserer Teilnehmer*innen voranzubringen!





