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[NMepcnekTuBbI B chpepe yxoaa 3a
npectapenbiMu

Perspektiven in der Altenhilfe

PaboTa
Arbeiten

Oby4eHne
Ausbildung

[ToBbileHWe kBanudoukaunm/

nepeoby4yeHune
Fort-/Weiterbildung

Oby4yeHue B By3e
Studium
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YnpasieHue nNpoeKToM:

IBAF gGmbH
Warum in der Pflege arbeiten? Theodor-HeussRing 56
24113 Kiel
. . Fon: 0431-240 68 20
Ein Beruf fur Kopf, Herz und Hand... Fax: 0431-240 68 54

E-Mail: innovation@jibaf.de

PykoBoauresnb npoekra:

Professionelles AnTtie Knoccaa (Antje Knossalla)

Fachwissen und me-

Mit dem Kopf... N : :
P dizinische Kenntnis- Corpyanuk npoekra:
Muxaena XenpMmpux (Michaela
se erwerben ;
Helmrich)
Mit d H Mit rtFreUth uncI:IVIVerant- AWO Bildungszentrum Preetz
it dem erzen..., wortung alten Men- Hinter derr, Kirchhof 10
schen ein wurdevolles 24211 Preetz
Leben ermdoglichen Fon: 04342-88 60 79
CoTrpyaHuk nmpoekra:
Florian Zurheide
Im Alltag der Pflege die
Mit der Hand.... _§" gelernten Handgriffe Anpec npoekra Willkommen Vielfalt (,,JIo6po moxanosars,
taglich fachgerecht MHOr000pasue) B HHTEpHETE:
anwenden http://www.ibaf.de/willkommen-vielfalt.html
http://www.ausbildung-altenpflege.org/projekte/willkommen-
vielfalt.htm
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Projektsteuerung:
IBAF gGmbH
Theodor-Heuss-Ring 56 )
OA113 Kl [Touemy MMeHHO cdoepa yxoaa”
Fon: 0431-240 68 20
Fax: 0431-240 68 54 [Mpodpeccus, roe HykHbl Bawm ym, cepaue u
Email: innovation@ibaf.de PYKMW...
i“?elg}fit““ﬁ‘ MpodeccuoHanbHbl,
nge oSsalla
. . . VM. . B TOM 4Yucne
Projektmitarbeit: MEAULMHCKME 3HAHUS
Michaela Helmrich
AWO Bildungszentrum Preetz HyBCTBO pafocTu u
Hinter dem Kirchhof 10 Cepaue. .. ! OTBETCTBEHHOCTM NpU
24211 Preetz cos3gaHnu ansd )
Fon: 04342-88 60 79 NOXMnNblX Nnoagen
Projektmitarbeit: ycnosun an=
Florian Zurheide JOCTONHOU KN3HU
: : we som [pamoTH
Willkommen Vielfalt im Internet: Pyku.... &= W pawmotHoe
http://www.ibaf.de/willkommen-vielfilt. html NpMMeHeHne Ha
http://www.ausbi -altenpflege.o iekte/willkommen- NPaKTnke OCBOEHHbIX
vielfalt.htm npmemoB yxoaa
(i | szzzeee R e s
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Wer kann in der Pflege arbeiten?

pre—— e " et e vin 14 K 4 i e vt 1

. TOBEA NIIIISE"

# you want a CETBBI thai demand's llﬂm oourage, andm" n!d'nﬂars unlimited IIIIOPIIIIIH :-m.s.mfcr lll‘ﬂnl.

Sowohl Frauenals auch Manner

‘ Schleswig-Holstein
‘wo gGmbH

Blldungsrentrum Preetr

Kapbepa B cpepe yxona

Obyuenue 8
5 OByueHne B BB
Qbyuene & By3e Meparoruka B
By3e Hayxa 06
V€ oy MeHeHKMeHT 3 Chepe yxoma
yxoge
chepe yxoza
Creupanuct no
Ynpasnenve KOMMEPUWY B
WHcTpyKTOp CTRYKTYDHOM cou,
N0 NPaKTUKe en. 5 cdepe MeANLMHCKOI
yX04a chepax
Creupanucr Yxop 32 Creunanuct
N0 FePOHTO- NCHXMYECKN B 0bnacTy
NCUXMaTpum B0NbHbIMK [HTHEHb!
MeznepcoHan no Maaawna u MepcoHan 8 obnacti
yxody 3a CDEAHMA TMIMEHBI M yX0La 33
npecTapenbimi MEAMepCcoHan LETbMM
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Karriere in der Pflege

Studium

Pflegewissens
chaft

Praxis-
anleiter/in

Studium
Pflegemanage
ment

Leitung einer
Pflegeeinheit

KTo moxeT paboTtaTb B cdpepe
Studium yXO.Dla?

Pflegepddago
gik

Fachwirt im Sozial-
und Gesundheits-

Schi ig-Holstein
‘ AWO g(ﬁme;:rg olstein

Bildungsrentrum Preets

wesen
Geronto-
L Psychiatrische Hygiene-
psychiatrische ol fachkraft
Fachkraft cge el
| .10 BEA NURSE?
I [TTH A’ . n
W iau want  CRPBGP that demands INTENIGERCE, COUTARE, a7 SKIll, and affers umlimited IIIIOHIIIIT! considar l?!‘ﬂ!ll.
G dh 't ) d pere WWW.oregoncenterfornursing.org
' Gesundheits- und esun. Bits=un
Altenpfleger/in Krankennfleger/in Kinder-
Pries krankenpfleger/in

KakK XXeHLLMHbI, TaK U MY>XYUHbI
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Arbeitsplatzsicherheit

Zukunftiger Pflegekraftebedarf in der BRD

e 2010 : 2,4 Mio. pflegebedurftige
Menschen

e 2030 : 3,4 Mio. Pflegebedurftige
im Sinne des SGB XI

e In den kommenden 20 Jahren be-
notigen wir ca. 500.000 zusatz-
liche Pflegefachkrafte.

e Die Vermittlungsquote nach er-
folgreicher Ausbildung liegt bei
100%.

JanbHenwune ycnoBus
npuema

« MecTo oby4yeHunsi B ambynaTopHON

cny0e no yxoay unm yypexaeHmm
ANS npecTapenbiX U UHBaANNOO0B

CTaunOHapPHOIo Tuna

. MecTo 0by4yeHus B

npodeccrnoHanbHOM
cneynann3npoBaHHOM yymnnuLle rno
yXxoA4y 3a npecrapenbiMu

(Altenpflegeschule)

[118 FaaY Institut fir berufliche
A F Il Aus- und Fortbildung



Weitere
Voraussetzungen

« Ausbildungsplatz in einem
ambulanten Pflegedienst oder
in einer stationaren Pflege-

einrichtung

« Ausbildungsplatz an einer Alten-
pflegeschule

Schleswig-Holstein
AWO | o
glldungsrentrum Preetr

Obecne4yeHHOCTb paboyero
MecTa

[ToTpebHOCTb B crieyunanucTax rno yxogy B ©Pl B
OynyLiem

e 2010 : 2,4 MNH. Nogen,
HY>XOaloLLKMXCS B yxoae

e 2030 : 3,4 MnH. Nogen,
HY>XOaloLLKMXCS B yxoae

e B bnuxanwme 20 net Ham
noTpebyetcs okono 500.000
OOMONHUTENbBHbIX CNEeLUUanmncToB Mo
yxoay.

e BepoATHOCTL TpyaoycTpoucTea

nocreycrneLuHo NPONOEHHOrO
00yuyeHus — okono 100%.

| |8 FaaY Institut fir berufliche
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YcnoBusa npuema B
OTHOLUEHUU WKOJIbHOro
obpa3oBaHuA:

Arbeitsplatze in
der Altenhilfe

e CBMA-BO 06 OKOHYaHMKN cpedHeN
wkonbl (Realschulabschluss) nnu

Haus- und Wohn

Qw'”““”'“e” e CBWNa-BO 06 OKOHYAHUW HEMOHOM
. : cpedHen KON
— i (Hauptschulabschluss) u
3aBeplleHHoe 2-roanyHoe npod.
Pflegekraft 06yqu|/|e UIn
4 \ ¥y e [ToMOLHKMK/ NnOMOLLHMLA Mo yxoA4y 3a
Folaas AubL e npecrapenbiMn, MOMOLLHUK/
\ _. e \“"9“ . NOMOLLHMLA NO yXxoay 3a 00MbHbIMK
Kurzzeit-
\:Jflege
(i | e 11 Pt

Blldungstentrum Preetz



Schulische
Voraussetzungen:

« Realschulabschluss oder

. Hauptschulabschluss und ab-
geschlossene 2-jahrige
Berufsausbildung oder

. Altenpflegehelfer/in, Kranken-
pflegehelfer/in

Schleswig=-Holstein
gGmbH

Gino

Blldungszentrum Preets

Pabouune mecrta B cchepe yxona
3a npecrapenbiMu nOAbLMU

CoBMecTHOe
npoxusaHue

B aome/ ,
Qap‘rupe 4

OHeBHON
Cneuwnanucr
\“0 yxoay
Conposoxaa AmGynaTtopHoe
Q& 6cnyxnBaHue

v )
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' ‘wo Schleswig-Holstein
Blldungsrentrum Preetz

Pflegehilfskraft

Ungelernt, ohne Ausbildung
In der Regel zuerst Praktikum in

einer stationaren Pflege-
einrichtung

Und dann?

B
gGmbH

OOy4yeHue Ha cneuymanucTta no
yXxony 3a npecraperibiMu
nogbLvu

« 3-netHee npod. oby4yeHme
(Ausbildung)

« 2.100 4. Teopun und 2.500 u.
nNpod. NpaKTUKn

. [ocyoapcTBEeHHbIN 3K3aMeH Mo
OKOH4YaHUU

| |8 FaaY Institut fir berufliche
A F Il Aus- und Fortbildung



Ausbildung zum/zur
Altenpfleger/in

. 3-jahrige Ausbildung

« 2.100 Std. Theorie und 2.500
Std. Fachpraxis
. Staatliche Abschlussprufung

Schleswig=Holstein
AWO | o
Bildungstentrum Preets

CoTpyaHuK No yxoay

« HeoOy4eHHbIN, 6e3
obpa3oBaHus

. Kak npasuno, npegBapuTtenbHO
npoLwleaLnin npakTuky B
ydpexageHun ang npecrapernbix
N MHBANMAOB CTaLMOHAPHOIO

TUMNa

A 4TO NOTOM?

| |8 FaaY Institut fir berufliche
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Weiterbildungsmoglichkeiten:

Paboune oygHu

. Assistent/in in der Altenhilfe/
Pflegediensthelfer/in (fuUr unge-
lernte Hilfskrafte)

. Weiterbildungsangebote der je-
weiligen Einrichtung

. Betreuungskraft §87b SGB XI

. Je nach Schulbildung besteht
die Moglichkeit einer Ausbil-
dung

Schleswig-
gGmbH l;\_p I Aus- und Fortbildung

‘ " w'o swig-Holstein | |8/ Fa®) Institut fir berufliche
Bildungsrentrum Preet



Arbeitsalltag

Bo3MOXHOCTU ganbHEULLEro
o0y4yeHus:

AccucteHTt/ka B cpepe yxoaa 3a
npecTtapenbsiMu/ NOMOLLHMLA B
cnyxoe no yxoay (ans
Heoby4YeHHOro nepcoHana)
Bo3MOXHOCTU NOBbILLIEHUS
kBanudukauuu, npeanaraemble
COOTBETCTB. 3aBeeHNEM
COTpyAHUK Mo yxoay B COOTB. C
§87b SGB X

B 3aBMCMMOCTW OT NOMY4YEHHOIO
LLIKONbHOro obpasoBaHUS
CYLLIECTBYET BO3MOXXHOCTb
npodeccrnoHanbHOW NOAroTOBKN

| |8 FaaY Institut fir berufliche
A F [l Aus- und Fortbildung
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Es gibt zwei Ausbildungsgange Oby4yeHne Ha nomMoLLHUKa/
in der Altenpflege: MOMOLLHMLY MO yXoZy 3a
rnpecrapesibiMmn J1ioabMn

1.Altenpflegehelferausbildung ycnosus npuema:

e HenonHaga cp. wkona
(Hauptschulabschluss)

e MecTo 00y4yeHns B ambynaTopHOM
crny>kb6e no yxoay unuv yuypexaeHunm
Ons npecrapensix 1 HBannaoB
cTauuoHapHoro Tuna

e MecTo 00y4yeHus B
npodeCccruoHarnbHOM
cneunanm3npoBaHHOM yuuUnmLle
Nno yxoay 3a npecrapenbiMu
(Altenpflegeschule)

2.Altenpflegeausbildung

Schleswig-Holstein 1B r;a Institut far berqﬂiche
( AWO | non l;\'_p B Aus- und Fortbildung
Blldungsrentrum Preets



Ausbildung zum/zur CyulecTsytoT ABa nyTu
npodoeccrnoHanbHOro ooy4yeHus B

Altenpflegehelfer/in cdepe yxoga 3a
npectapenbsiMy NioabMU:

Voraussetzungen: 1.06y4eHne Ha NOMOLLHMKA MO
yXoAy 3a npecTapenbsimu

2.00y4yeHne Ha cneunanucTa no
yXoAy 3a npecTapenbimMu

- Hauptschulabschluss

« Ausbildungsplatz in einem ambu-
lanten Pflegedienst oder in der
stationaren Pflegeeinrichtung

- Ausbildungsplatz an einer Alten-
pflegeschule

Schleswig-Holstein | |8 FaaY Institut fir berufliche
A F [l Aus- und Fortbildung
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Ausbildung zum/zur Oby4eHune Ha NoMOLLHMKa/

Altenpflegehelfer/in MOMOLLHVLYY 1O yXOAy 34
npecrtapernbiMn JTIOObMU
e 1-jahrige Ausbildung e 1-rogn4yHoe npod. obyyeHne
(Ausbildung)
e 700 Std. Theorie e 700 yacos Teopuu
e 900 Std. Fachpraxis e 900 4. Nnpod. NpaKkTUKu

AWO | schiesvis-Hoistein | |8 FaaY Institut fir berufliche
gombH A F [l Aus- und Fortbildung



